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LAMPIRAN
Lampiran 1 Profil Responden
Jenis Kelamin
90 responses
Pria 51 (56.7%)
Wanita 39 (43.3%)
0 20 40 60

Profil Responden Berdasarkan Lama Bekerja

Lama Bekerja

90 responses

< 3 tahun

3 - 5 tahun 58 (64.4%)

>5 tahun

60

Profil Responden Berdasarkan Usia

Usia

90 responses

-

7 - 25 tahun

26 - 35 tahun 45 (50%)
36 - 45 tahun 37 (41.1%)
> 46 tahun
0 10 20 30 40 50
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Lampiran 2 Lampiran Path Coefficient dan T-Statistic dengan PLS

Path Coefficients

| Mean, STDEV, T-Values, P-Val...| [=| Confidence Intervals | =] Confidence Intervals Bias Co...| =] Samples Copy to Clipboard: | el Format

Original 5ampl... Sample Mean (.. Standard Devia.. T Statistics (|O/... P Values

Organizational Culture -> Competitive Advantage 0.632 0.635 0.047 1334 0.000
Transactional Leadership -> Competitive Advantage 0.361 0.358 0.050 7.264 0.000
0.293 0.293 0.020 44429 0.000

Transactional Leadership -» Organizational Culture

Lampiran 3 Lampiran Pengujian R-Square
R Square
| Matrix |[{3% RS5quare |{if R Sguare Adjusted

R 5quare R Square Adjus...
0.933
0.304

Competitive A, 0.939
Organizational ... 0.206

Lampiran 4 Lampiran Discriminant Validity
Discriminant Validity
| Fornell-Larcker Criteri.., | || ©CrossLoadings ||| Heterotrait-Monot

Competitive A...  Organizational... Transacticnal L...

Competitive A... 0.827
Organizational ... 0.956 0.845
Transacticnal L... 0.922 0.293 0.854

Lampiran 5 Lampiran Construct Reliability dan Validity

Construct Reliability and Validity

Cronbach's Alpha | 3% rho_A |{3% Composite Reliability |33 AwerageV

S| Matri |5 s

Cronbach's Al... rho_& Composite Rel..  Awverage Varian...

Competitive 4., 0.958 0.960 0.963 0.684

Organizational ... 0.968 0.9 0.972 0.712

Transactional L... 0.923 0.935 0.941 0.729
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Lampiran 6 Lampiran Kuisioner Penelitian

Kuisioner Tugas Akhir

Jenis Kelamin
Fla

Wanita

| zimua F‘ll'l‘.l\.'l'i.l
< Z1shun

Z-Stahun

S Bahion

17 - 251akwums
25~ E51anun
5 -5 Tanun

-4 52hun
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Pertanyaan Transactional Leadership

Section title (optional) Section title (optional)

1 = Sangat Thowe S5ty 1 = Zangat Thoak Satuu
I m Thia Satuju 2 = Thiai Satuju )

Pemimpin sava memberikan penghargaan jika kanvawan bekerja dengan baik perharikan kezalahan serra penyimpangan yang rerjadi dar

2 E] 4 5

Pernimpin sava merasi puas saar sava me akukan pekerjaan Pemimpin sava selalu memperhacikan kesalahan vang dilakukan karvawan

2 a 4 5 1 2 3 4 g

Pemimpin sava mehangkan wakm anruk menvelesaikan masalah

2 3 4 g

1 = Sangat Tidaic Satuju
2= Thoai Satuju

= = Matral Pemimpin sava selalu men

Pemimpin sava herpikir bahwa ridak perlu diperbaikihercindak selama ridak rerjadi

kesalahan

Pemimpin sava hanya mengambil rindak
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Pertanyaan Competitive Adventage

1 = Eangat Thoak Satuju

Zw Ticiai Stuju
1 = Sangat Theak Satuu j"s‘::j'
2  Thckic Setgu 2m S
Fafheian 5= Sangat St
LmZanf
5 = Zangat Set

Perusahaan kami mampa bersaing berdasarkan kualivas,

Perusahaan kami menawarkan

Perusahaan

sama rencdah araun lebih rendah dari

Perusahaan kami menawarkan produk vang chan lama

1 = Eangat Theak Satu
2= Tholahe Sqtuju

Zm Matral

4= 52

5w Sangat Satufy

Perusahaan

Perusahaan kami

t mengantarkan produk vang ruhkan pelanggan. 3 2 3 4 5

Perusahaan kam

envediakan produk costomied.

Perusahaan mengi T

Perusahaar

am vang dapa

Perusahaan kam

Perusahaan kami memperkenalkan produk ke pasar dengan cepar.

Perusahaan kami v asar.

a-rara industri.
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Pertanyaan Organizational Culture

millai VANE sama lui.:i seluruh k)l'_\.':l'\‘\-J.I'..

Perusahaan kami |'|c1::'r_|-:1'|u|'. nilai

berfokus dalam pencapaian carger.

sahaan kami menekankan ehsien

Perusahaan kami mampa mempertahankan ide - &lenva dan mengambil resiko

Peru

Perusahaan kami memiliki prosedur dan aruran untuk selurub akriviess operasional.

Perusahaan kami mendonong seabilitas pekerjaan dan sedikic keridakpastian,

Perusahaan kami menghormari acaran dan kebijakan vang

hirarki arganisasi.
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